
De snelheid: “De snelheid van het maken van
vacatures resulteert in een tijdsbesparing, van
drie dagen naar een halve dag, en dat werkt erg
prettig”, aldus Janet en Elske.
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Effectievere vacatures: De Spielwork-vacatures
geven een completer beeld van de baan,
cultuur en werkomgeving door het gebruik van
visuele content. Dit maakt kandidaten
nieuwsgierig en helpt bij het aantrekken van de
juiste mensen.
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Tijdsbesparing voor HR: Door direct met
werknemers en vacaturehouders te schakelen,
ontlast Spielwork de HR Business Partners van
Port of Amsterdam, zodat ze meer tijd hebben
voor andere zaken.
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“We worden ontzorgd zonder dat we daar
specifiek om hoeven te vragen. Spielwork
heeft ons bedrijf echt leren kennen, en dat
loon”

– Janet Zoer - Hoofd HR bij Port of Amsterdam

Ik ben via een Spielwork-vacature bij Port of
Amsterdam terechtgekomen, de vacature
sprong er voor mij enorm uit. De
vormgeving, uitstraling en teksten vond ik
fris en helder

 Elske ten Berge - HR Business Partner bij Port of Amsterdam
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Van de vacatures succesvol ingevuld

Minder tijd nodig om vacatures op te stellen

Realistische vacatures gemaakt 

75% Tijdsbesparing om
vacatures op te stellen

Spielwork heeft een succesvolle case ontwikkeld waarbij effectieve
vacatures werden gebruikt om verwachtingen te managen en de juiste
mensen aan te nemen. Door middel van de vernieuwende, frisse content
van de Spielwork-vacatures kon Port of Amsterdam haar employer brand
versterken en haar doelen behalen. De samenwerking heeft geleid tot
indrukwekkende resultaten.

Port of Amsterdam ontving positieve feedback van collega's en
kandidaten nadat de samenwerking met Spielwork was gestart. De
inzet van jobmarketingbureaus bleek niet langer nodig vanwege de
effectieve vacatures van Spielwork. Port of Amsterdam bespaarde flink
op kosten voor jobmarketingbureaus door eigen medewerkers actief in
te zetten.

Contentcreatie

Meer toekomst
Spielwork heeft in samenwerking met Port of Amsterdam meer dan 40 effectieve
vacatures opgesteld, waardoor het imago en het employer brand van het
havenbedrijf nog sterker zijn geworden. Het contract begon met 20 vacatures en
Spielwork gaat binnenkort financiële banen inzichtelijk maken voor het bedrijf. De
samenwerking bevalt zo goed dat Janet en Elske hopen op een voortzetting van de
samenwerking.
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Spielwork helpt bedrijven bij het aannemen van het juiste talent. Spielwork maakt
visuele vacatures die een eerlijk beeld geven van het dagelijkse werk. Door
verwachtingen van de baan en cultuur te managen, kun je kostbare mis-hires
voorkomen. Zo bespaar je tijd en kosten en neem je productieve mensen aan, die
echt bij de organisatie en baan passen.

Spielwork maakt alle tekstuele en visuele content, en de landingspagina’s. Klanten
krijgen er een gratis werkenbij-pagina bij. De teksten worden gemaakt op basis van
een telefonische intake met een medewerker in de baan. De vacatures kunnen
gekoppeld worden aan de website van de klant.


